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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE ROUMARE
Séance du jeudi 25 septembre 2025
Nombre de Membres Nombre de Membres Nombre de Membres
afférents au présents présents ou représentés qui ont
Conseil Municipal a la séance pris part a la délibération
19 14 18

Date de la convocation : 17 septembre 2025
Date d’affichage de 'ordre du jour : 17 septembre 2025

L’an deux-mil-vingt-cing, le 25 septembre a 18h30, le conseil municipal, Iégalement convoqué
s’est réuni a la mairie, en session ordinaire, sous la Présidence de Monsieur Jean-Paul
COUILLER, Maire.

Présents :

Madame Claude BOULIER, Monsieur Michel BRUNG, Monsieur Daniel CALTOT, Monsieur Philippe
CAUCHOIS, Monsieur Jean-Paul COUILLER, Monsieur Vincent GAUDICHON, Madame Annick
KOECHLER, Madame Annie LECOQ, Madame Amélie NEE, Monsieur Olivier ORIENT, Madame Marie-
Claire OSMONT, Monsieur Daniel RAIMBAULT, Madame Géraldine SAHUT et Madame Christine
TALBOT.

Absents excusés :

Madame Mélanie DECURE, Madame Nathalie DELESTRE a donné pouvoir a Monsieur Jean-Paul
COUILLER, Monsieur Rémy JAMES a donné pouvoir a Monsieur Daniel CALTOT, Monsieur Daniel
PELFRENE a donné pouvoir & Monsieur Vincent GAUDICHON, Monsieur Frédéric POTHERAT a
donné pouvoir a Madame Géraldine SAHUT.

Secrétaire de séance :
Madame Annick KOECHLER a été nommée secrétaire de séance.

2025/ 040 - CONTRAT D’ASSURANCE DES RISQUES STATUTAIRES DES AGENTS

La commune a adhéré a la SMACL pour Passurance des risques statutaires. Ce contrat, prévu pour une
durée de 5 ans, doit s’achever le 31 décembre 2028.

Pour rappel, ce contrat vise & rembourser les collectivités des rémunérations versées a leurs agents
placés en arrét de travail.

Le CDG 76 propose donc a nouveau la mutualisation des risques, notamment financiers, au plan
départemental en organisant une procédure de mise en concurrence des assureurs en adéquation avec
les dispositions statutaires de la fonction publique territoriale, afin d’obtenir le meilleur rapport prix /
prestations. Ce nouveau contrat aura une durée fixée a 4 ans, a compter du 1er janvier 2027.

- Vu la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la Fonction
Publique Territoriale, notamment 'article 26 ;

- Vu le Décret n® 86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application de I'article 26 (alinéa 2) de la Loi n° 84-
53 du 26 janvier 1984 modifiée et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de gestion
pour le compte des collectivités locales et établissements territoriaux ;

Le Maire expose :

= L’opportunité pour la commune de pouvoir souscrire des contrats d’assurance statutaire (CNRACL
— IRCANTEC) garantissant un remboursement des frais laissés & sa charge, en vertu de I'application
des textes régissant le statut des agents de la Fonction Publique Territoriale ;

» Que le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Seine-Maritime peut souscrire un
tel contrat pour son compte, en mutualisant les risques.
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Apres en avoir délibéré, le conseil municipal, a 'unanimité des membres présents :

- Adopte le principe du recours a un contrat d’assurance mutualisant les risques statutaires
entre collectivités et établissements publics et charge le Centre de Gestion de la Seine-Maritime
de souscrire pour le compte de la commune des conventions d’assurance auprés d’une
entreprise d’assurance agréée.

Les contrats devront couvrir tout ou partie des risques suivants :

= Pour les agents affiliés a la C.N.R.A.C.L. : Congé de maladie ordinaire, congé de longue maladie et
congé de longue durée, temps partiel thérapeutique, invalidité temporaire, congé pour invalidité
temporaire imputable au service, congé de maternité, de paternité ou d’adoption, versement du capital
décés

n  Pour les agents non affiliés ala C.N.R.A.C.L. : Congé de maladie ordinaire, congé de grave maladie,
congé pour accident de travail ou maladie professionnelle, congé de maternité ou d’adoption.

Pour chacune de ces catégories d’agents, les assureurs consultés devront proposer a la
commune/établissement une ou plusieurs formules.

Ces contrats d’assurance devront présenter les caractéristiques suivantes :

= Durée fixée a 4 ans a compter du 1¢" janvier 2027.
= Contrats gérés en capitalisation.

Au terme de la mise en concurrence organisée par le Centre de Gestion et en fonction des résultats
obtenus (taux, garanties, franchises ...), le (dénomination de I'assemblée délibérante) demeure libre de
confirmer ou pas son adhésion au contrat.

- Charge le Centre de Gestion d’assurer la gestion compléte du ou des contrats d’assurances,
en lieu et place de Passureur. Des frais de gestion seront dus au Centre de Gestion par chaque
collectivité assurée. Ces frais s’élévent a 0.15% de la masse salariale assurée par la collectivité.

- Autoriser le Maire a signer les contrats en résultant, étant entendu qu’au terme de la mise en
concurrence organisée par le CDG76, la commune demeure libre de souscrire ou non le contrat
proposé.

Pour extrait certifié conforme
La secrétaire de séance, Annick KOECHLER Le Maire, Jeanﬂ?agLQOUILLER




